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Website databank personeelsbezetting 

Hoe gebruikt u dit platform? 

Wanneer u surft naar de weblink die u van CC Consult ontvangen heeft 
(www.vergelijkjegemeente.be), kan u zich inloggen met uw unieke gebruikersnaam en uniek 
wachtwoord.  

Bij verlies van uw wachtwoord, kan u steeds een nieuw wachtwoord aanvragen door op de daarvoor 
voorziene knop te drukken (1). 

Op deze startpagina heeft u eveneens de mogelijkheid zich in te schrijven voor onze maandelijkse 
nieuwsbrief (2) of, indien u uw gegevens nog niet heeft doorgegeven, voor het benchmarkproject (3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wanneer u ingelogd bent, ziet u bovenaan de webpagina verschillende tabbladen staan. Onder het 
tabblad ‘databank personeelsbezetting’ vindt u de resultaten van het benchmarkproject terug (4). 
Onder de andere tabbladen kan u meer informatie vinden met betrekking tot CC Consult en met 
betrekking tot het project (inleiding, tendensen en evoluties, onderzoek en methodieken). Onder het 
tabblad login/logout kan u zich steeds opnieuw aan- of afmelden. 
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Wanneer u zich op het tabblad ‘databank personeelsbezetting’ bevindt, zal u links van uw scherm 
een overzicht zien staan van de verschillende domeinen en van een aantal velden die de gegevens 
met betrekking tot dienstverlening, samenwerking gemeente – OCMW en de verdeling van de 
personeelsniveaus weergeven (5). Midden in uw scherm ziet u een vak met filters staan (6). 

 

 

 

 

 

 

 

U duidt eerst een domein of veld aan naar keuze (5). Wanneer u zelf geen keuze maakt, zal u 
automatisch in het eerste domein terecht komen.  

U dient per domein of veld steeds één filter aan te duiden op basis waarvan u uw gemeente wil 
vergelijken + een grafiek naar keuze (7): 

 

Opgelet: u dient per domein steeds opnieuw een filter aan te duiden!  

 

1. Filteroptie 1: inwonersaantal + grafiek naar keuze 

 

 

 

 

 

 

 

2. Filteroptie 2: oppervlakte + grafiek naar keuze 
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3. Filteroptie 3: Belfiuscluster + grafiek naar keuze 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor sommige domeinen (cultuur, sport en personeel) zal u de mogelijkheid hebben om bijkomend 
een tweede filter aan te duiden.  

 

 

Wanneer er binnen een bepaalde filter onvoldoende gegevens zijn om de vergelijking representatief 
te maken, zullen er geen grafieken weergegeven worden. U krijgt dan volgende boodschap: “Gelieve 
een andere filter te gebruiken. De gegevens bij deze filter zijn niet representatief” en wordt verzocht 
om uw  filter anders in te stellen (vb. groter/kleiner  inwonersaantal of oppervlakte selecteren). 
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RESULTATEN 

 

De grafiek (8) geeft telkens de gegevens van uw gemeente weer in vergelijking met de gegevens van 
de deelnemende gemeenten die binnen het bereik van uw filter vallen. Op de grafiek die de 
personeelsbezetting vergelijkt, wordt ook steeds het gemiddelde en de mediaan weergegeven. 
Onder de grafiek ziet u een tabel (9) waarin de kengetallen van de eigen producten worden 
vergeleken met het gemiddelde en de mediaan van de kengetallen van die deelnemende gemeenten 
die binnen het bereik van uw filter vallen. De vetgedrukte cijfers geven aan dat uw bestuur 25% 
hoger of 25% lager scoort in vergelijking met het gemiddelde van dit product voor wat betreft de 
deelnemende gemeenten binnen het bereik van uw filter. 
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U kan er per grafiek ook steeds voor kiezen om de mediaan en het gemiddelde onzichtbaar te 
maken. Dit doet u door in de legende op het knopje ‘gemiddelde’ of ‘mediaan’ te klikken: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vooral voor de vergelijking van de personeelsniveaus over de gehele organisatie kan dit nuttig zijn:  
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Indien u de resultaten graag opslaat op uw PC of op papier heeft, kan u onder het filtervak op het 

-icoon klikken. Op die manier kan u de resultaten voor het geselecteerde veld dan in pdf  
versie zetten die u eveneens kan afdrukken.  


